COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE NEUILLY-CRIMOLOIS

qui s’est tenue en Mairie
Le 5 nhovembre 2019 a 19 heures 30
Sous la présidence de Monsieur Frangois NOWOTNY, Maire

" Membres présents : Mmes PALERMO Nadine, GIRARDEAU Anne-Sophie, CHAUX Marie-Pascale, FRANON
.Paulette, LEMESLE-MARTIN Martine, TUSSIAUX Marion, ZIMMER Geneviéve.
Mrs DUMONT Jean-Louis, DELCAMBRE Yves, GREMERET Michel, JULIEN Gérard, CHARLOT Pierre, DECRETTE
Yann, DIAWARA Issa, LECLERE Cyrille, MAROT Lyonel, PLUMET Yves, TERRAT Hugues.

Absentes représentées : Mme BIZOUARD Lydia par M. DUMONT Jean-Louis, Mme RADISSON Alexandra par M.
CHARLOT Pierre, Mme TINELLI Murielle par Mme CHAUX Marie-Pascale.

Secrétaire de séance : M. CHARLOT Pierre.

1/ Désignation du secrétaire de séance

Aprés en avoir délibére, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide de désigner M. CHARLOT Pierre, secrétaire de
séance.

2/ Approbation du compte rendu de la séance précédente

M. le Maire indique aux membres présenis gu'ils ont été destinataires du compte rendu de la derniére réunion du
Conseil Municipal. Il demande aux membres présents s'ils ont des remarques a formuler sur le contenu du compte
rendu.

Aprés en avoir délibére, a l'unanimité, Conseil Municipal décide d’adopter le compte rendu de la réunion précédente.

M. CHARLOT, rejoint par M. DIAWARA, demande & M. NCWOTNY de s'expliguer quant au dernier mail envoyé aux
Conseiliers municipaux. M. NOWOTNY indique quau vu du nombre de points & l'ordre du jour, if convient de
poursuivre.

Néanmeoins, suite & une demande réalisée aupres de M. le Maire dans la matinée, M. NOWQOTNY donne la parole a
M. GREMERET qui indique qu'il s’agit de son dernier Conseil Municipal puisqu'il a décidé de démissionner de ses
fonctions d’Adjoint et de son mandat de Conseiller Municipal. Son coutrrier adresse & M. le Préfet demande a ce
‘quelle soif actée a compter du 18 novembre afin de pouvoir finaliser certains dossiers en cours.

"S'if reste convaincu gue la fusion entre Neuilly-és-Dijon et Crimolois est une exceflente chose pour les 2 communes
et leurs habitants, il n'adhére pas au maode de fonctionnement mis en place depuis quelques mois et regrette ce quil
ressent comme uh mangue de sérénité et de confiance.

il estime ne plus avoir rien & prouver ef laisse une situation financiere que beaucoup de communes pourraient nous
envier. if ne s'enfuit pas mais reprend sa liberté et aura peut-étre I'occasion d'intervenir dans les mois qui viennent.

If formule fe veeu que la rue prévue entre les communes déléguées de Neuilly-lés-Dijon et Crimolois a partir de la
rue de I'Orée du bois prenne le nom de « rue de la Concorde ».

M. NOWOTNY prend acte : chaque élu est libre | une démission est un acte personnel et une démarche individuelle.
i remercie M. GREMERET pour le travail réalisé ces derniers mois et son implication dans la fusion.

M. DUMONT remercie M. GREMERET en tant qu’ancien Maire de Neuilfy-les-Dijon, pour son travail, son soutien et
son travail en complémentarité. Il éprouve de grands regrets a l'annonce de celte deémission ef souligne ses
compétences notamment financieres et budgétaires.

Mme CHAUX rappelfe quant a efle que I'on doit a M. GREMERET [a proposition de rassembler les Ainés des 2
communes pour le repas de fin d'année, il y a de ¢a 24 ans.
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M. DIAWARA indique que celte démission vient conforter son sentiment qu'il existe un véritable malaise et qu'un
diagnostic doit étre fail sans hypocrisie, comme il I'a lui-méme dit dans sa réponse au dernier courrier de M.
NOWOTNY envoye a l'ensemble des élus.

M. NOWOTNY met fin aux échanges en poursuivant 'ordre du jour.

3/ Plan local d'urbanisme intercommunal valant programme local de I'habitat et plan de déplacemenis
urbains de Dijon métropole - Avis sur le dossier de PLUi-HD avant son approbation

A lissue d'une période d'élaboration de 3 années, engagée le 17 décembre 2015, le plan iocal d'urbanisme
intercommunal valant programme local de I'habitat et plan de déplacements urbains (PLUi-HD) de Dijon métropole
a été arrété par délibération du conseil métropolitain le 20 décembre 2018, | a ensuite &té soumis pendant 3 mois a
I'avis des communes membres et des personnes publiques associées (PPA), conformément au code de 'urbanisme.
L a synthése des avis et les réponses apporiées par la métropole aux PPA (annexe n°1) et aux communes {annexe
n°2) sont jointes a la présente délibération.

Alissue de cette consultation, seuls les conseils municipaux de Sennecey-lés-Dijon et de Talant se sont prononces
défavorablement sur les dispositions réglementaires et les OAP relatives a leur commune. Conformément au code
de l'urbanisme, le conseil métropolitain a donc délibéré a nouveau peur arréter le projet de PLUI-HD & la majorité
des 2/3, lors de sa séance du 10 avril 2019.

1 - L'enquéte publique

Aprés ce second arrét du projet du PLUI-HD, ce dossier a été soumis a enquéte publique pendant une période de
31,5 jours, du 14 mai au 14 juin 2019 inclus, au cours de laquelle 1 382 observations ont &té formulées. La synthése
des observations du public et les réponses apportées par la métropole (annexe n°3) sont jointes a la présente
délibération. Les principales préoccupations exprimées par le public relévent des 7 thématiques suivantes :

1. Thématique « Développement jugé excessif et trop dense en termes démographique et de production de '
logements, au détriment de la qualité et du cadre de vie » — 297 observations dont 124 anonymes

2. Thématigue « Sites et secteurs de projet » - 371 observations dont 141 anonymes

3. Thématigue « Associations de quartier ou portant sur des quartiers spécifiques » — 405 observations dont
71 anonymes

4, Thématique « Réglement/zonage » - 108 observations dont 8 ancnymes

5. Thématigue « Mobilité » - 49 observations dont 17 anonymes

6. Thématique « Observations diverses portant sur plusieurs éléments ou sur un sujet trés particulier » - 71

observations dont 15 anonymes
7. Thématique «Observations n'appelant pas de réponse » - 81 observations dont 36 anonymes.

2 - Le rapport de ia commission d'enquéte
Dans son rapport et ses conclusions, remis le 30 ao(t 2019, la commission d'enquéte publique fait état d'un avis
favorable a 'unanimité, assorti de 5 réserves et de 18 recommandations gui ne nécessitent pour la plupart aucune
modification du dossier de PLUI-HD. Les réponses apportées par la métropole aux réserves et aux recommandations
de la commission d'enquéte (annexe n°4) sont jointes a la présente délibération.
Les 5 réserves visent a ;
- améliorer la méthodologie de caleul du coefficient de bhiotope par surface (CBS) ;
- concevoir des opérations d'aménagement autour du végetal ;
- mutualiser les espaces verts (coefficient de biotope par surface (CBS) et part de pleine terre) au sein des
opérations d'ensemble ;
- publier des recommandations en matiére de conception et d'entretien des espaces verts ;
- mettre en ceuvre les propositions formulées par la métropole en réponse au procés-verbal de synthese de
'enquéte publique.

Les 18 recommandations du rapport de la commission ont porté sur les points suivants :
- fixer une hauteur maximum dans les opérations « déréglementées » ;
- modifier les modalités réglementaires de création d'un attique au-dessus de fa hauteur maximum ;
- réexaminer la marge de recul de 35 métres par rapport 4 I'axe des voies ferrées dans un souci d'équité ;
- réexaminer le zonage de la propriété Dugat, rue des Hauts de la Combe a Dijon ;
- ajouter un cahier de recommandations architecturales pour faciliter linsertion des opérations dans leur
environnement urbain ;
- ajouter une palette de couleurs pour les revétements de fagade ;
- rechercher des solutions novatrices pour limiter la hausse des températures ;
- concrétiser les objectifs affichés par le PLUI-HD ;
- inciter les particuliers & agrémenter leur propriété avec des végétaux ;
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- favoriser les murs végétalisés ;

- favoriser les plantations en regroupant les sujets ;

- favoriser la réappropriation des cours d'eau sur le territoire métropolitain ;

- réviser les zonages d'assainissement pluvial ;

- concerter préalablement les associations de quartier lors d'opérations importantes ;
- maintenir une politique de transparence des décisions ;

- réviser et développer le schéma des pistes cyclables ;

- concevoir des itinéraires cyclables continus sur le territoire métropolitain ;

- concrétiser le potentiel de développement du transport ferroviaire sur la métropole.

3 - Les conférences intercommunales des maires _ _ '

La conférence intercommunale des maires réunie le 19 septembre 2019 a analysé les résultats de 'enquéte publique
et les propositions de réponses aux réserves et aux recommandations de l'avis de la commission d'enquéte, comme
le prevoit l'article L. 153-21 du code de l'urbanisme et la délibération du 17 décembre 2013 fixant les modalités de la
collaboration avec les communes membres.

Ainsi que la métropole s'y était engagée dans ceite méme délibération, une nouvelle conférence intercommunale
des maires s'est réunie pour la derniére fois le 14 novembre dernier, prealablement a 'approbation du PLUI-HD,
prévue le 19 décembre prochain. De plus, le dossier, modifie pour prendre en compte les avis des communes, des
personnes publiques associées (PPA) et les observations recuetiiies dans le cadre de l'enquéte publique a été
soumis aux 23 conseils municipaux pour avis.

4 - Les modifications apportées au dossier de PLUi-HD

Les modifications apportées au dossier de PLUI-HD entre I'arrét de projet et 'approbation, pour répondre aux avis
des communes et des personnes publiques associées et au résultat de Fenquéte publique, détaillées en piece jointe
{annexe n°5) visent a intégrer toutes les chservations qui permettent d'améliorer |a cohérence giobale du document.
fl s'agit ainsi de garantir la bonne application du PLUI-HD sans remettre en cause F'équilibre général du document.
La majorité des ajusiements apportés ont eu pour objet d'améliorer la clarté des dispositions réglementaires
applicables.

La plupart des modifications de fond apportées au dossier visent a améliorer la prise en compte de la biodiversité,
du paysage et de P'environnement au sens large et & metire davantage en exergue I'ensemble des mesures
favorables & cette thématique. Ainsi, les extensions urbaines présentant une forte sensibilité pour le paysage et/ou
la biodiversité ont été supprimées en totalité 4 Breteniére « Rue principale / Chateau », Fénay « Nord Cimetiére » et
en partie a Hauteville-lés-Dijon « Changey ». La prise en compte de l'environnement a été accrue sur une dizaine
de sites de projet dont le site « SGAP 1 » & Dijon. La protection des pelouses séches, qui constifuent un milieu
particulierement fragile sur le territoire a été renforcée dans le réglement. La protection paysagére et écologique a
également &té renforcée en dehors des sites de projet comme dans le quartier du Bois du Roy, a Chevigny-Saint-
Sauveur, afin de préserver sa tframe arbustive particuliére.

De plus, afin de répondre aux observations formulées dans le cadre de 'enquéte publique, la part de pleine terre a
été augmentée dans les secteurs majoritairement résidentiels de la métropole ol le coefficient de biotope par surface
(CBS) est fixé 4 0,4 (40 %) de 'emprise du terrain ; la part de pleine terre passe ainside 0,2 (20 %) a 0,3 (30 %) afin
d'ameéliorer ta protection de la trame jardinée en ville.

Cette derniére mesure, qui permet d'apaiser la constructibilité dans les quartiers pavillonnaires, est complétée par la
suppression de ia possibilité de réaliser un niveau d'attique au-dessus de la hauteur maximum dans les secteurs
limités a 7 métres. Ainsi, dans ces secteurs, 1a hauteur ne pourra pas excéder R+1+combles ou R+1 avec une toiture-
terrasse.

Au sein des espaces cultivés, des ajustements ont été apportés au réglement et au zonage afin d'améliorer la prise
en compte des enjeux des filiéres agricoles et viticoles et la protection des secteurs d'appellation d'origine protegee
(AQP), ainsi que des autres surfaces agricoles. :

5 - Les modifications propres a Neuilly-Crimolois
En dehors des modifications d'ordre général synthétisées en piece jointe (annexe n°5), 4 amendements apportes au
dossier concernent plus particuligrement la commune de Neuilly-Crimolois en réponse & des observations formulées
au cours de l'enquéte publique :
- complément de I'OAP du site de projet « Rue Nationale » & Crimolois afin d'améliorer la protection du verger
en limite Est du périmétre et de prendre en compte la problématique de 'accés des engins agricoles depuiis
la rue de Chevigny-Saint-Sauveur
- réduction de 'EIPE {espace d'intérét paysager ef écologique) affectant la parcelle AE 5, rue Sénateur Joussot
a Crimolois et création une continuité de nature en limite de l'espace agricole
- classement en zone agricole des parcelles AH 44 et 45 au Sud de Crimolois et réduction de I'EIPE les
affectant, en cohérence avec la limite entre espaces cultives et espaces boisés,
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Comme e prévoit la délibération du conseil métropolitain du 17 décembre 2015, ii appartient désormais au conseil
municipal de se prononcer sur le projet de PLUI-HD de Dijon métropole modifié pour tenir compte de la période de
consultation, notifié par courrier en date du 14 octobre demier.

L'avis du conseil municipal sur ce dossier ne peut gue s'inscrire en cohérence avec les avis favorables rendus
respectivement par les communes de Neuilly-1&s-Dijen et Crimolois les 21 janvier et 11 février 2019 sur le projet de
PLUI-HD arrété.

De plus, les modifications apportées au dossier pour tenir compte des observations issues des PPA, des communes
membres de Dijon métropole et de 'enquéte publique ont permis d'ameéliorer le PLUI-HD par rapport aux versions
soumises précedemment au conseil municipal.

Compte tenu de I'ensemble des améliorations apportées au dossier ;

Vu

- le code général des collectivites territoriales

- le code de 'urbanisme

- fe code de f'environnement

- fa loi n® 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative & la Solidarité et au renouvellernent urbains

- la loi n® 2003-590 du 2 juillet 2003 Urbanisme et Habitat

- la loi n® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement

- la foi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement ef un urbanisme renoveé

- Fordonnance n°2015-1174 du 23 septembre 2015 relafive a la partie législative du livre 1° du code de I'urbanisme
- le décret n°2015-1783 du 28 décembre 2015 refatif a la partie réglementaire du livre 1¢" du code de 'urbanisme et
a la modernisation du contenu du plan focal d'urbanisme

- l'arrété préfectoral en date du 20 décembre 2014 portant transformation de la communauté d'agglomeration
dijonnaise en communatité urbaine

- le décret n° 2017-635 du 25 avrif 2017 portant création de la métropole dénommée « Dijon métropole »

- la délibération du conseif de communauté du 17 décembre 2015 prescrivant 'élaboration du plan local d'urbanisme
intercommunal valant programme local de I'habitat et plan des déplacements urbains

- la délibération du conseil de communauté du 17 décembre 2015 arrétant les modalités de la coflaboration avec les
communes

- la délibération du conseil de communauté du 24 mars 2016 adoptant le contenu modernisé du code de ['urbanisme
relatif au PLU

- fa délibération du conseil municipal de Neuilly-iés-Dijon du 29 janvier 2018 prenant acte du débat organisé par le
conseil municipal sur les orientations générales du projet d'aménagement et de développement durables

- Ia délibération du conseil municipal de Crimolois du 26 février 2018 prenant acte du débat organisé par le conseil
municipal sur les orientations générales du projet d'aménagement ef de developpement durables

- la délibération du conseil métropolitain du 30 mars 2018 prenant acte du débat organisé par le consell métropolitain
sur les orientations générales du projet d'aménagement ef de développement durables

- les procés-verbaux des conférences intercommunales des maires organisées le 12 novembre 2015, le 22
septembre 20186, le 7 décembre 2017, le 11 octobre 2018, le 19 septembre 2019 ef e 14 novembre 2019

- la délibération du conseil municipal de Crimolois du 5 novembre 2018 portant avis sur I'avant-projet de PLUI-HD

- la délibération du conseil municipal de Neuilly-lés-Dijon du 5 novembre 2018 portant avis sur {'avani-projet de PLUI-
HD

- la délibération du conseil municipal de Neuilly-1és-Dijon du 21 janvier 2019 portant avis sur le projet de PLUI-HD
arrété

- la délibération du conseil municipal de Crimolois du 11 février 2019 portant avis sur le projet de PLUI-HD arréte

- la délibération du conseil métropolitain du 20 décembre 2018 approuvant e bilan de la concertation du PLU-HD

- les délibérations du conseil métropolitain du 20 décembre 2018 et du 10 avril 2019 arrétant le projet de PLUI-HD

- I'avis favorable unanime de la commission d'enquéte dans son rapport et ses conclusions rendus fe 30 aofit 2019

Considérant le dossier modifié en vue de l'approbation du PLUi-HD et, notamment, le rapport de
présentation, les documents graphigues, le PADD, les OAP, les POA, le réglement et les annexes,

l.e conseil Municipal, aprés en avoir délibere, & l'unanimité, décide de :

1 - prendre acte des modifications apportées au dossier de PLUI-HD en vue de son approbation, soumises & l'avis
du consell municipal par Dijon métropole ;

2 - émettre un avis favorable sur les modifications apportées au projet de PLUI-HD de Dijon métropole pour prendre
en compte 1a péricde de consuitation.

La présente délibération sera notifiée & Monsieur le Président de Dijon métropole. La présente délibération fera par
ailleurs l'objet d'un affichage pendant un mois 4 'H6tel de ville
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4/ Attribution du marché de travaux de construction de l'accueil de loisirs sans hébergement et
Paménagement de ses abords

Par délibération N°2019-05-20_38 du 20 mai 2019, le Conseil Municipal a approuvé le lancement du marché passé
sefon une procédure adaptée ouverte (MAPA - Article R2123-1 1°- Inférieure au seuil des procédures formalisees)
pour la réalisation des travaux de construction de 'accueil de loisirs sans hébergement et 'aménagement de ses
abords et a autorisé M. le Maire & lancer la proceédure.

L'avis d'appel public a la concurrence a été publié sur le BOAMP le 18 juin 2019 et le dossier de consultation des
entreprises a &té mis en ligne sur la plateforme AWS le 18 juin également. La date limite de reception des plis a eté
fixée au 15 juillet 2019 a 17 heures. It est précisé que 'ensemble de la procédure a été mene de fagon dématerialisée,
conformément a la iégislation.

Le marché se décompose en 17 lots, détaillé ci-dessous :

LOT 1 - Terrassement VRD

LOT 2 - Demolition, gros ceuvre et charpente

LOT 3 - Charpente bois

LOT 4 - Couverture tuiles, zinguerie

LOT 5 - Couverture, étanchéité et bardage

LOT 6 - Isolation thermique extérieure - Enduits extérieurs et ravalement de fagades
LOT 7 - Menuiseries extérieures mixtes bois/aluminium - Serrurerie

LOT 8 - Platrerie - Peinture

LOT 9 - Menuiseries bois

LOT 10 - Revétementis de sol et fajence

LOT 11 - Faux-plafonds

LOT 12 - Electricite

LOT 13 - Plomberie

LOT 14 - Chauffage, ventilation et climatisation

LOT 15 - Espaces veris

LOT 16 - Panneaux photovoltaiques

LOT 17 - Assistance et controle des performances de la perméabilité & I'air

Al'issue de Pouverture des plis, il a éte décidé !
- de déclarer sans suite les lots 3, 4 et 5 pour évolution du besoin de la collectivité ;
- de déclarer infructueux le lot 7 car une seule offre excédant les crédits budgétaires alloués avait ete regue.

Ces 4 lots ont donc été relancés avec publication dans le BOAMP et diffusion du DCE sur AWS le 9 aolit 2019. La
date limite de remise des offres a été quant & elle fixée au 13 septembre & 12h.

Alissue, le lot 5 a d0 étre déclaré sans suite pour infructuosité (absence d'offres) et relancé sans publicité ni mise
en concurrence préalable, conformément au Code de la commande publique. N'ayant encore aucune offre au 11
octobre 12h, date limite fixée pour la remise des offres, la procédure a une nouvelle fois été déclarée infructueuse
puis relancée. Une offre a alors été regue avant la date du 28 octobre.

Le lot 17 a également été déclaré sans suite faute d'offres regues a la date du 15 juillet 17h. Il a ete relance
conformément au code de la commande publique, (Art. L2122-1 et R2122), en consultant 3 entreprises avec une
date limite de remise des offres fixée au 2 septembre a 12h. Aucune offre n'ayant été recue dans les délais, le lot a
donc été une nouvelle fois déclaré sans suite pour infructuosité avec remise au 11/10 a 12h. Les mémes entreprises
ont été consultées et une offre a été remise dans les délais prescrits.

Par ailleurs, 'ensemble des offres remises pour les différents lots ont fait 'objet de plusieurs demandes de précisions
et d'optimisation. Les entreprises candidates aux lots 2, 8 et 14 ont quant a elles été regues individuellement afin de
faciliter les échanges au cours d’une audition réalisée pour chacun dans les mémes conditions au sein des locaux
du maitre d’'ceuvre. ‘

Des prestations supplémentaires & réponse obligatoire étaient intégrées aux lots 1, 6 et 9 et une variante a ¢ete
intégrée au lot 3. S'il est proposé de retenir la variante, les PSE sont quant & elles écartées, compte tenu des
montants proposés trop élevés au vu des crédits alloues.

M. CHARLOT dit que le colt aprés appel d'offres s’avére supérieur a l'estimation initiale de 925600 € HT. M.
DIAWARA acquiesce et demande des explications plus claires et précises sur ce dépassement.

M. NOWOTNY rappelle qu'en matiére d'appel d’offres, l'estimation est théorique, faite a un « instant t », il ne peut
s'agir d'une science exacte et I'issue de la mise en concurrence est fonction des réponses des entreprises, des
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conditions du marché efc. Il semble d'ailleurs gu’actuellement certains corps de métiers aient suffisamment de travail
et ne puissent pas assurer de nouveaux marchés. Ceci se confirme lorsgue ['on voit &€ nombre de relances qui ont
ete nécessaires pour certains jots,

M. DECRETTE ajoute que cela peut surprendre mais cela reste des montants estimatifs ef le coiit final peut étre
dépassé.

M. DUMONT rappelle également que des négociations ont été menées, en rencontrant tes entreprises pour certains
lots ou par écrit en demandant des précisions et des optimisations a plusieurs reprises. Cela a permis de lever
certaines incompréhensions du cahier des charges et également de faire baisser les prix. Un surcolt a été généré
par la prise en compte du risque sismique, fe renforcement étant imposé au vu de la nature du batiment qui doit
accueillir des enfants. La maitrise d'ceuvre a par ailleurs reconnu s’étre trompée sur une évaluation. Il rappelle
également qu'il s'agit de consiruire un batiment BEPOS, conforme aux prescriptions de la norme EFFILOGIS du
Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté donc exemplaire et integrant des technologies nouvelles. Enfin, sa
conception prend en compte les enseignements de I'expérimentation qui a été menée dans les écoles sur la qualite
des ambiances intérieures, '

M. PLUMET répond que cela n'explique pas le surcodt, & moins qu'il n'y ait une augmentation de la surface. Mme
PALERMO lui répond par la négative.

Au vu de 'ensemble de ces éléments ef aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour, 2 voix contre (M. CHARLGT Fierre
. et Mme RADISSON Alexandra) et 4 abstentions (Mme GIRARDEAU Anne-Sophie, Mrs DIAWARA Issa, PLUMET
Yves, LECLERE Cyrille), le Conseil Municipal décide :

- DE RETENIR les offres des entreprises telles que présentées ci-dessous :

LOT Objet Entreprise proposée Prix global et for-

faitaire HT
1 Terrassement - VRD COLAS est - 21600 Longvic . 151 349,20 €
o Demolition - Gros ceuvre - | gurp 54310 Arceau 174 500,00 €
Maconnerie : '_
o DUMONT charpente (y compris variante) -
3 Charpente bois 21800 Chevigny-Saint-Sauveur 3644697 ¢€
4 |Couverture Tuiles - Zin- | oo nte L allemand - 21000 DIJON : 1 65999,78 €
guerie - Etanchéité o :
5  |Bardage " | STEBI - 21490 Ruffey-és-Echirey 18 300,00 €

Isolation thermique exté- o ‘
6 rieure Enduit extérieur et | BONGLET - 21850 Saint Apollinaire 6193440 €
ravalement de facade

Menuiseries extérieures

7 mixies bois/Aluminium et | BOUDIER - 21300 CHENOVE 91 299,00 €
serrurerie .

8 Platrerie peinture BONGLET - 21850 Saint Apollinaire 72869270 €

9 Menuiseries bois Espace menuiserie - 21590 CHEVANNAY 4527700 €

10 |Revetementsdesolset | g5 pavatements - 21000 DIJON | 28 900,00 €
faience R _

11 Faux plafonds ' Charpente Lallemand - 21000 DIJON _ _ 10 000,00 €

12 Electricite Demongeot - 21000 DIJON 63 626,43 €

13 Plomberie PEDRON - 21110 Thorey-en-Plaine 36 879,42 €
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Chauffage Ventilation Cli-

14 matisation PEDRON - 21110 Thorey-en-Plaine 13045963 €
15 Espaces verts ID Verde - 21850 Saint Apallinaire 12 398,00 €
16 | Panneaux photovol- STCE - 21850 Saint Apoliinaire 31429.40 €

taigues
Assistance et contréle des

17 performances de la per-.
méabilité a Fair

EURL Olivier JOFFRE - 71100 Chalon-sur-

e A 2 150,00 €
Sadne

TOTAL © 1033641,93€

- D’AUTORISER M. le Maire ou son représentant a signer 'ensemble des documents et actes nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente décision.

5/ Décision concernant la localisation de 'agence postale communale

M. NOWOTNY rappelle que la fermeture du bureau de Poste aura lieu le 15 novembre pour rouvrir sous la forme
d'une agence postale communale le 25 novembre aprés quelques travaux. Un complément d’étude d'implantation a
&té demandé lors du dernier Conseil et le groupe de travail animé par M. JULIEN a remis son rapport.

M. JULIEN présente donc les conclusions et propositions de la commission chargée d'étudier les différentes
possibilités d'implantation de 'agence postale communale.

Il indique que 3 réunions ont eu lieu et il remercie 'ensemble des personnes ayant participe. Quatre possibilités
d'installation ont &té retenues par la Commission :

1 - Dans les locaux de la Poste actuelle

2 - Dans les locaux de a Mairie de Neuilly-Crimolois

3 - Dans la salle de réunion dite « Des roses »

4 - Dans 'ancien local du dentiste a la Maison de 'Evéché.

M. PLUMET demande quelle surface est requise: M. JULIEN lui répond qu'it faut 20 a 25 m® d'accueil auxquels
viennent s'ajouter les sanitaires et un local de stockage limité, notamment pour y mettre le coffre-fort.

M. DECRETTE rappelle gu'il s’est abstenu lors de.la derniére réunion du Conseil car, compte tenu de la fusion, il
imagine une implantation plus centralisée entre les 2 anciennes communes. || se questionne par rapport a une
éventuelle implantation en Mairie car, méme si le PPRI n'empéche pas la construction & I'endroit projeté, il rappelle
que les derniéres inondations ont touché la rue des Roses située a l'arriere de la Mairie. Concernant la salle des
roses, il considére que I'accessibilité PMR ne pourra étre assurée car la création d'un parking pose probléme compte
tenu des dispositions du PLUI-HD qui limitent I'imperméabilisation des sols.

M. CHARLOT revient sur le probiéme du mangue de bureau du Maire évoqué par M. NOWOTNY au début de son
mandat, Utiliser la salle des archives vivantes des services communaux ef le cadastre dterait toute possibilité de
créer un bureau supplémentaire. Concernant la Maison de I'Evéché, il rappelle que depuis le départ du dentiste et
du kinésithérapeute il n’y a eu aucun remplacement et que ces services sont nécessaires dans la commune, d'autant
plus qu'elle a une population vieillissante. Il ne faut donc pas hypothéquer ces locaux disponibles.

M. NOWOTNY rappelle que Fimplantation d'un éventuel bureau du Maire n’était pas dans la mission dévolue a la
commission. |l indique par ailleurs que l'organisation future du personnel administratif sur un méme site sera
présentée au prochain Conseil Municipal. Par ailleurs, si 'on n'engage pas de travaux dans la maison de 'Evéché,
elle va continuer & se dégrader alors que c'est un batiment remarquable.

M. DIAWARA rappelle qu'il avait &té prévu que Je produit de Ia vente du batiment adjacent & La Poste et appartenant
" a la commune devait servir & financer les travaux de la maison de 'Evéché. Or, il n’en sera rien apparemment. Par
ailleurs, une implantation de I'APC a la Mairie lui semble pour sa part trop excentrée. Il s'interroge quant & la gestion
des archives,

M. NOWOTNY lui répond que le tri des archives devra étre fait quoiqu'il en soit.

M. DUMONT demande la parole en tant que Maire délégué de Neuilly-lés-Dijon.
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« Conformément a la Charte de fa commune nouvells, jémeltrai un avis sur le dossier « Agence Postale » qui
concerne le territoire de la commune déléguée.

La réflexion a été lancée en 2016. Monsieur COTE, Chef de projet de la Poste, nous faisait parvenir le « Modéle de
convenlion relative a l'organisation d’une Agence Postale Communale » La réflexion était aboutie, et nous avons
attendu le passage en commune nouvelle pour faire la validation au cas ot de nouveaux locatx pourraient étre
disponibles. Nous avions méme envisagé 'ancien bar/tabac.

Nous avions présente les différents projets conduits par fes communes historiques, et chaque commune déléguée
devait achever ce qu’'elle avait engagé. Monsieur le Maire de Neuilly-Crimolois s'est emparé du dossier en court-
circuitant Michel GREMERET et moi-méme, avec une idée fixe de faire 'agence postale dans les focaux de la Mairie,
avec la bénédiction de Monsieur COTE. Ce que nous avions écarté au bout de 2 ans d'élude ef de consultations.
Monsieur le Maire, comme le nouveau chef de projet n'ont jamais dénié consulter les études, de méme que dans fa
réunion Maires/Adjoints, je n'ai pas eu le droif de m'exprimer sur ce dossier. Je ne suis pas un élu soumis, je travaifle
pour ma commune ! Ef comme if est dif dans la charte nous devons « Finaliser les projets engagés par les 2
COMIMUNEes »

Hypothese 1 : dans les locaux de la poste actuelle

C’est la solution qui a été retenu initialement, et permettait fa revente des logements de ia poste pour réinvestir dans
la maison de I'évéché (ancienne écuries du chafeau) maison remarquable elle aussi.

Les services de l'urbanisme de Dijon Métropole m’avaient fait comprendre qu'une commune n'avait pas vocation a
faire de la location.

Nous avons travaillé avec ORVITIS sur une rénovation, qui a été abandonnée car trop coliteuse (nous avons foujours
I'étude a disposition}.

Transformer les fagades, ou délruire les bétiments classés n'élait pas recommandé par DM au regard du PLU :
« j'attire cependant vofre attention sur l'intérét patrimonial averé de I'ancien presbytére, qui constitue I'un des rares
temoignages d’une architecture caractéristique du XIXe siecle dans la commune (grand volume, larges baies,
fucarne sculptée et toiture d'ardoise). De ce fait, en cas de contentieux, il ne peut étre totalement exclu que
lautorisation de démolition soif considérée comme entachée d'erreur manifeste d'appréciation au regard dudit
béatiment »

En référence & la charte : « Le patrimoine historique, culturel et cultuel de chaque commune sera preservé ef
valorisé »

Avantage :
Pas de changement d’habitude des usagers, continuité de service, zone de chalandise conservee et demande par
le corps médical.

fnconvenient :

- Un notaire et agent immobilier consultés mont fait apparaitre aucune contre-indication a la création d'une
coproprigté. Le local de l'ostéopathe apparfenant & la commune est bien en copropriété et il existe un syndic, cela
ne pose aucun Pb...Comme beaucoup de cas en ville.

- Perte d’une partie du patrimoine pour en assurer la conservation de Fautre partie que nous n‘avons plus les
moyens d'assurer au frais du contribuable.

- La séparation des fluides est & la marge, el la poste est aux normes actuelles dans le cadre des
elablissements recevant du public

- Ce n'est pas un inconvénient la fermeture des deux anciennes portes qui a été prise en compte

- Avez-vous fait faire une étude chiffrée ? De foute maniére ce colt sera pris en charge par la Poste

Au regard de fous ces éléments, je ferai jouer la clause de sauvegarde de l'article 3 Réglement d’un désaccord,
paragraphe 2, partie 1 de la gouvernance de la Charte de la Commune nouvelle, gue vous semblez oublier :

« Durant la période ftransitoire 2019-2020, dans f'éventualité ot un désaccord majeur paraifrait au sein de la
commune nouvelle avec une des communes déléguées, if est convenu que le Maire de la Commune déleguée envoie
un courrier au Maire de la Commune nouvelle.

Ceci ouvre une période de 4 semaines durant laquelie fa Commune nouvelle et sa commune déléguee développeront
toute recherche de résolution de cette divergence. En cas d'accord, la procédure sera close par un nouvel échange
de lettre. Sile désaccord devait perdurer, la Commune nouvelle s’engage a ne pas metire en ceuvre sur le territoire
de la commune déléguée concernée le projet qui a fait 'objet de désaccord »

Hypothése 2 . dans les locaux de la Mairie Neuilly-Crimolois

Fremier point : en ce qui concerne le local des archives vivantes, nous y avons accés réguliérement pour rechercher
des dossiers concernant des Projels en cours (école de gendarmerie, des échanges de courriers, dossiers
d'urbanisme, etc ...) ce qui esf nécessalre au bon fonctionnement des services et qui doif se trouver a proximité.

Deuxiéme point : Le local de stockage situé derriére fa salle du conseil s’appelle local de la banque alimentaire, dont
vous semblez vouloir disposer sans étude préalable, sans concertation. Je rappelle, Charte partie & : Le cenire

communal d’action sociale (CCAS} : « Durant la période transitoire, une « commission des affaires sociales »
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regroupant l'ensemble des membres du CCAS de Neuilly-iés-Dijon et de la Commission de Crimolois sera mise en
place pour consultation ef avis » Cette Commission a-t-elle été consultée ainsi que le centre communal d’'action
sociale ?

Est-ce que « harmoniser les dispositifs existants : banque alimentaire entre autre » C’est supprimer la banque
alimentaire sans concertation ? Avez-vous établi des plans, pour en expliguer le fonctionnement ?

Troisieme point : En ce qui concerne le local dut cadastre if doit étre conserve dans le cadre d'une reorgamsatron des
services administratifs.

Avantage :

- En mettant 'agence postale dans les locaux de la Poste n'avons-nous pas un acces independant ?

- Le stationnement de proximité existant ne sera pas suffisant : On peut le constater actuellement entre les
enseignants, les visiteurs, 'accessibilité a la salle des Rose, les promeneurs. Avez-vous fait une étude ? Et une
gtude de coGt par un professionnel, comme nous 'avons toujours fait ?

- La maison commune sera défigurée par des verrues extérielires vérandas, acces et autre. En 1990,
I'architecte avait recherché une harmonie entre architecture ancienne et nouvelle ... Vous souhaitez défigurer notre
maison commune, cefle qui appartient a tous les cifoyens ? Avez-vous fait un AVP ? Avez-vous fait faire une étude
financigre 7

- En ce qui concerne fa securité du personnel, le personnel de la poste actuelle n’est-il pas sécurisé ? S'if faut
afler plus loin nous utiliserons ON DIJON,

- Les sanitaires, il me semble qu'ils existent dans tous les locaux envisages ?

Inconveénients .

Et ils sont majeurs, vous mettez la charrue avant les beeufs : Les conditions de travail du personnel administratif n’a
Jamais été pris en compte, cela aurait di étre la priorité des priorités, ainsi que l'ergonomie des postes de travail, les
déplacements, les procédures de travail, un management optimum. Les locaux existants actuels ne seront pas de
trop pour optimiser le travail des agents et enfin mutualiser les services non pas seulement pour faire des gains,
mais pour le confort des agents et optimiser le travail en réseau.

En 1990, javais travaillé avec un ergonome sur « une Mairie Moderne et Fonctionnelle » 426 m? qui est mise a la
disposition de la commune et qui doit étre évolutif avec la mise en place de la commune nouvelle pour répondre aux
nouveaux enfeux.

Par ailleurs, J'ai pu constater que certain personnef a la Mairie de Neuilly-Crimolois arrivait avant 8 heures et qu'il
repariait aprés 18 heures, sans parler de la pause méridienne écourtée, et qui de plus pouvait revenir fe samed;
Comment expliquez-vous ? Sommes-nous en regle au regard de la légisfation sur le travail ?

La priorité, des priorités : c’'est LHUMAIN

Je ferai jouer l'article 3 : Réglement d'un désaccord, jinterviendrai aupres du Centre de Gestion ou toulte autre
instance dans le cadre des conditions de travail du personnel,

Hypothese 3 : dans les locaux de la salle des Roses

Je reviendrais rapidement sur le centre de loisirs, ot nous avons programmé de transférer fes fonctionnalités de fa
salle de Roses vers les locaux libérés du centre de loisirs actuel, au grand bonheur des ainés et des associations.
La salle des Rose actuelle, moyennant quelques réajustements sera intégrée. dans la réorganisation des services
technigue (projet lancé avant la création de la commune nouvelle)

Je me porte volontaire comme chef de projet pour travailler avec la Direclrice Générale des Service po&r mettre en
place la réorganisation avec ses premiers effets avant la fin du mandat.

Enfin, Hypothése 4 : maison de I'Evéché, local anciennement occupé par un dentiste
Je ne reviendrai pas dessus, sauf pour rajouter qu’'une mise aux normes nécessiterait une modification de fagade.

Pour les autres projets cités, en ce qui concerne l'attende d’une DIA, dans le cadre de vente de propriétés privées
pour préempter, je ferai référence a la mise en garde de la Directrice de 'EPFL, concernant le bar/tabac, qui nous a
répondu « Si nous allons en contentieux, il faudra justifier que nous n‘avons pas d'autres endroits pour mettre
f'agence postale »

QUESTION :

Ou en étes-vous dans le recrutement du personnel chargé de tenir I'agence postale pour une réouverture au 25
novembre ? Quels sont les horaires que vous metirez en place pour répondre & une gestion maitrisée des fiux clients
adapté a I'usage ? J'espére que cette réouverture sera une réouverture réussie comme cefle de l'enseigne LiDL ?

EN CONCLUSION, POUR COUPER COURT A TOUT, JE SUGGERE, COMME IL A ETE PROPOSE LORS DU
CONSEIL MUNICIPAL PRECEDENT, D'INSTALLER LAGENCE POSTALE EN PROVISOIRE DANS LES LOCAUX
DE LA POSTE ACTUELLE, ET DE LAISSER LE SOIN A PROCHAINE EQUIPE MUNICIPALE DE PRENDRE LE
TEMPS DE FINALISER CE DOSSIER.
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M. NOWOTNY s'interroge tout d'abord sur la mise en cause faite par M. DUMONT des conditions de travail du
personnel dont il remercie une nouvelle fois 'investissement dans la fusion.

Il indique gque le recrutement d'un agent pour la future agence postale communale s'avére complique puisque 4
personnes ont &té recues mais ont finalement décliné. Il s'avére néanmoins nécessaire de rouvrir des le 25
novembre. Une dernigre personne, déja en poste, pourrait étre iniéressée mais les horaires d'ouverture ne
correspondront sans doute pas a ce qui avait été projeté dans un 1¢" temps.

Sur le point de la banque alimentaire, il ne s'agit bien évidemment pas de mettre fin au conventionnement conclu
avec la banque alimentaire de Bourgogne mais de supprimer le stockage des aliments actuellement réalisé dans un
local adapté & la Mairie aux fins de distribution en cas d'urgence. M. NOWOTNY indique qu’il a donné comme
directive de ne plus distribuer ces aliments car les DLCR s'avérent largement dépassées et il n'y a plus de controle
de la chaine du froid. Par ailleurs, trés peu de produits sont stockés, mobilisant un local qui pourrait étre utilisé a
d'autres fins, le fonctionnement d’un réfrigérateur et d'un congélateur quasi vides. Enfin, d’autres possibilites d'aides
alimentaires d’urgence existent. Il faut noter que peu de communes de la Métropole de taille similaire effectuent
encore une telle distribution.

M. NOWOTNY rappelle par ailleurs qu’il y a encore quelques mois avant la fusion, il etait envisagé de construire 3
boxes de stockage dans le prolongement de la Mairie, sans que 'on ne se questionne sur une remise en cause
éventuelle de 'architecture de 1a Mairie. Par ailleurs, des travaux d'ouverture du batiment de la Mairie afin de pouvoir
y intégrer la future agence postale communale s'avéreraient minimes par rapport a la construction de l'accueil de
loisirs.

M. le Maire reléve la proposition de M. DUMONT de travailler sur I'organisation du personnel mais rappelle qu'il s'agit
du réle du maire et que cette réflexion a été menée avec la DGS. Le nécessaire regroupement du personnel sur un
site unique s'avére désormais nécessaire et le Conseil en sera informé lors de la prochaine réunion.

Mettant fin aux débats, M. le Maire propose de soumettre au vote chacune des propositions retenues par la
commission. : '

La proposition n°4 a obtenu 11 votes : M. DUMONT, DELCAMBRE, GREMERET, MAROT, CHARLOT, DECRETTE,
DIAWARA : Mmes PALERMO, BIZOUARD, RADISSON et ZIMMER. '

La proposition n°2 a également obtenu 11 votes : M. NOWOTNY, JULIEN, TERRAT, LECLERE, PLUMET : Mmes
GIRARDEAU, CHAUX, FRANON, LEMESLE-MARTIN, TINELLI, TUSSIAUX.

M. CHARLOT rappelle que le Maire peut décider de reporter cette décision.

Au vu de cette égalité, ne souhaitant pas faire valoir la régle (article L. 2121-20 du CGCT) qui veut qu'en cas d'égalité
de suffrages la voix du Maire soit prépondérante et compte tenu des enjeux portés par ce dossier qui requiert un
évident consensus, M. NOWOTNY décide de surseoir a statuer et de laisser le soin a la prochaine Municipalité de
décider de 'implantation définitive de I'agence postale communale.

En attendant, et comme décidé précédemment, I'agence postale restera implantée dans I'actuel bureau de poste.
M. NOWOTNY précise ¢ue ce report n'est pas sans risque puisque 'on ne peut affirmer que l'aide de La Poste a
I'installation de 30 000 € sera maintenue en 2020. '

6/ Projet d’équipement numérique de I'école élémentaire Robert CHALANDRE

Dans le cadre de la mutualisation de la direction des systémes informatisés de Dijon Métropole, une étude a éte
demandée afin de mettre en place un plan d'équipement numérique de I'école élémentaire Robert CHALANDRE.

Ce projet d'envergure et nécessaire & 'amélioration des conditions d’enseignement tant des enfants que des
enseignants vise a inciter & un usage régulier sinon permanent des équipements numériques en les installant a
demeure dans les classes.

M. NOWOTNY rappelle gqu'initialement le projet se limitait & fournir 5 ordinateurs a I'école. La reflexion de chacun a
permis de construire un projet d'envergure qui améliorera les conditions d'enseignement des éléves et des
enseignants.

Ainsi, en plus d'une imprimante couleur installée en réseau, chaque classe serait équipée :
- d’'un ordinateur portable pour chague enseignant ;

- de 5 chrome Book ;
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- d’'une dalte interactive tactile, qui apporte toutes les fonctions d'un tableau blanc interactif sans nécessité d'installer
un vidéoprojecteur et nécessitant peu de maintenance.

Par ailleurs, cet équipement ne saurait se concevoir sans 'accés a un espace numerique de travail (ENT). Il s'agit
d'un espace privatif offert a I'éleve et 4 sa famille. Il propose des contenus éducatifs et pédagogiques, des
informations administratives refatives & la vie scolaire, aux enseignements et au fonctionnement de I'établissement.
L'ENT est donc un lieu privilégié d’échange et de collaboration entre I'éléve, |a famille et 'école.

Uinstallation, la mise en service et la maintenance des équipements font partie du service commun et seront
assurées par la Direction du numerigue de Dijon Métropole.

Ce projet est bien s0r construit en totale concertation avec I'équipe enseignante.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide :

- DE VALIDER la proposition faite par la DS! de Dijon Métropole pour Féquipement numérique de I'école Robert
CHALANDRE pour un montant total de 35 835 € H.T. soit 43 002 € T.T.C. auquel s'ajoutera 'abonnement a un
espace numerique de travail (ENT) « Eclat BFC » développé par la Région Bourgogne Franche Comte comprenant

un coilt d'installation de 30€ H.T. auguel s'ajoutera un abonnement annuel de 0,50 € H.T. par éleve ;

- D’AUTORISER M. le Maire a solliciter une subvention de la Préfecture au titre de la DETR conformement au plan
de financement ci-dessous :

. Taux de
Montant du projet subvention Montant
DETR - Equipement numeérique des 35835 € H.T, 40% 14334 €H.T
écoles élementaires
Financement propre commune 35835€HT 60% 21501 €HT

- D'AUTORISER M. le Maire ou son représentant a signer tous documents nécessaires a l'exécution de la présente
délibération, aprés que la Préfecture ait validé le dépbdt de la demande de subvention ;

- DIT gue les travaux n'ont regu aucun commencement d’execution.
7/ Harmonisation des régimes indemnitaires du personnel — Mise en place du RIFSEEP (régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I'’engagement professionnel du personnel}
et fixation des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle

M. NOWOTNY invite M. GREMERET a présenter ce dossier.

Il est indiqué que préalablement a la fusion et conformément a la réglementation, la commune de Neuilly-leés-Dijon
avait mis en place le RIFSEEP depuis 2017. Les agents de Crimolois béneficiaient quant a2 eux d'un régime
indemnitaire constitué de l'indemnité d'exercice de mission des Préfectures (IEMP) et de l'indemnité d'administration
et de technicité {IAT). Ces 2 régimes perdurent bien évidemment depuis le 28 février dernier.

il convient aujourd’hui d’harmoniser le régime indemnitaire en généralisant I'application du RIFSEEP a Pensemble
du personnel communal.

Il est & noter que les dispositions de |a présente délibération entreront en vigueur au 1% janvier 2020, date a laquelle
elle se substituera aux modalités d'atiribution existant actuellement.

Vu le Code Genéral des Collectivites Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a ia Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de farticle 88 de latoi  n° 84-53
du 26 janvier 1884,
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Vi le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtat,

Vu le decret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréeciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu les Arrétés ministériels portant transposition’ du RIFSEEP aux cadres d'emplois de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel, S

Sous réserve de I'avis favorable du Comité Technique placé auprés du CDG21,

L e régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de iengagement professionnel
est composé de deux parties :

» L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise {|L. F.5.E.) qui vise & valonser 'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

e Le complément indemnitaire annuel {C.}.A.) ié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

& Mise en place de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.5.E.}

1/ Le principe : .
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser 'exercice des fonctions et constifue

lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle. Cette
indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle. Chaque emploi ou cadre d’'emplois est
ainsi réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination. de pilotage ou de conceptlon
1 - Responsabilité d’encadrement
2 - Niveau d'encadrement
3 - Responsabilité de coordination
4 - Organisation des taches
5 - Responsabilite de formation
- Influence du poste sur résultats/objectifs
7 - Analyse et synthése
8 - Programmation du travail de 'équipe
9 - Alde a la décision
10 - Force de proposition

- Technicité, expertise, experience ou qualification necessaire & I exermce des fonctions,
1 - Niveau de connaissance requis

2 - Nécessité d'entretenir et de développer ses connaissances/compétences
3 - Complexite des taches/Difficultes d'exécution

4 - Niveau de qualification

5 - Temps d'adaptation

6 - Autonomie

7 - Diversité des taches/des dossiers

8 - Simultanéité des taches

9 - Diversité des compétences

10 - Niveau d'initiative

11 - Qualité d’'expression ecrite et/ou orale

12 - Expertise

13 - Maitrise des NTI et des logiciels métiers

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
1 - Risques d'accidents/imaladies

2 - Importance du matériel utilisé (valeur)

3 - Responsabilites financiéres (objectifs)

4 - Responsabilité juridique

5 - Efforts physiques
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6 - Niveau de confidentialité

7 - Relations internes

8 - Relations externes/image CT

9 - Horaires variables

10 - Responsabilité de la sécurité d'autrui
11 - Travail isclé

12 - Disponibilite

13 - Risques physiques

2/ Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide d'instituer selon les modaiités ci-aprés et dans
la limite des textes applicables a la Fonction Publique d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
{(ILF.S.E.} aux:

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel,

- agents confractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel sous réserve d’une
ancienneté de services au sein de la collectivité d’au moins 12 mois.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes
de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants toutes charges comprises :

v Emplois de catégorie A

La commune dispose d'un poste de catégorie A, cet emploi de catégorie A est réparti en UN groupe de fonctions
auquel correspond le montant plafond suivant

Groupe fonctions Non logé

Groupe A0 Directeur Général des services 7 480€

v Empiois de catégorie C
Les emplois de catégorie C sont répartis en TROIS groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants

Groupe de fonctions Non logé

Groupe CO Regpon§abie service technique et adjoint 6390 €
administratif

Groupe C1 Postes administratifs et responsable technique 4225 €

Groupe C2 | Ager_ats techniques polyvalents et agents 4130 €
d'entretien

Groupe C3 Agents des services périscolaires 5600 €

4/ Le réexamen du monfant de I'LF.S.E. ;

Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience acquise par
l'agent (approfondissement de sa connaissance de 'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des
savoirs technigues et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE pourra également étre modulée en fonction de 'expérience professionnelle. 1l est proposé de retenir le
critére de modulation suivant : nécessité d'entretenir et de développer ses connaissances.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de 'LF.S.E. :

En application du décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de |'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, en cas de congé
de maladie ordinaire (y compris accident de service), I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels ef les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'LF.S.E. est suspendu.

8/ Périodicité de versement de I'LLF.S.E. :
Elle sera versée trimestriellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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71 Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de FEtat.

8/ Effet :
Les dispositions de |a présente délibération prennent effet & compter du 1 janvier 2020.

& Mise en place du compiément indemnitaire annuel {(C.LA.)

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuet (C.ILA.) est li¢ a 'engagement professionne! et & la maniere de servir. |l est
déterminé en tenant compte des objectifs assignés a I'agent et des critéres institués par délibération du Conseil
Municipal N°DE2016-02-01_4 en date du 1¢ février 2016 fixant les criteres d’appréciation de la valeur professionnelle
des agents communaux dans le cadre de l'entretien professionnel. Le C.1LA. est aftribué conformément au tableau
ci-dessous ;

v CIA Catégorie A

Montant
501€ - 1251€ - 1751€ - -2 251€ -
(toutes charges |  0¢€ 1€-500€ 4 250¢ 1750€ 2 250€ 3 500€
comprises)
Appréciation Non Partiellement : . Expertise .
générale * acquis acquis Acguis Maitrisée confirmée Exceptionnelle

v" CIA Catégorie C

301€ 2000€a
Agent 601€- | 901€- 1501€-

Montant CNRACL 0€ | 1€-300€ - 900€ 1 500€ 2 000 € 2 500€
(toutes 600€
charges Agent 421€

. 851€- 1251€- | 2101€ -
comprises) IRCANTE 0€ | 1€ - 420€ - 1250€ | 2 100€ 2 800€
C 850€
No Expertis Tres

Appreciati N Partielleme | Acqui | Maitrisé | e Exceptionnel | exceptionnel

on générale * ._ | ntacquis S e confirmé | le le
acquis e

* L'appréciation générale est celie qui ressort du compte rendu de 'entretien professionnel qui globalise tant
I'appréciation portée sur les résultats, les compétences et le relationnel professionnel, que la réalisation des objectifs.

2/ Les bénéficiaires :

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide d'instituer selon les modalites ci-aprés et dans
la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’'Etat le complément indemnitaire annuel (C.1LA.) aux .

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel, sous réserve d’une
ancienneté de services au sein de la collectivité d’au moins 24 mois.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son empioi suivant le niveau de fonctions,
d'expertise et de sujétions auquel il est exposé, selon les mémes modalités que celles retenues pour 'lFSE.

Le montant individuel est fixé par arrété de l'autorité territoriale. '

Ce montant est apprécié notamment & partir des résultats de Pévaluation professionnelle selon les critéres ci-
dessus mentionnés.

Vi la détermination des groupes relatifs au versement de I'I[FSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit

v"  Emplois de catégorie A

fontant annuel plafond

es charges comprises) .

Groupe 0 D.G.S. 3500¢€
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v Emplois de catégorie C

- Montant‘annuel plafond

. Groupes fonctions

Responsable service technique

Groupe 0 et adjoint administratif ‘

Groupe 1 Postes administratifs et 2 000 € 2800 €
responsable technique

Groupe 2 Agents :techniques polyvalents 2 000 € 2800 £
et agents d’entretien

Groupe 3 Z Agentg des Services 2 000€ 2800€
périscolaires

4f Le réexamen du montant du CIA ;
Le montant annuel attribué & 'agent fera 'objet d’un réexamen, chaque annee, compte tenu de 'entretien annuel
d'évaluation.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire annuel (C.L.A.} :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire, le complément indemnitaire annuel (C.1L.A.) fera
objet d’'un réexamen au regard de I'évaluation professionnelle des agents aprés 1 mois d’absence pour maladie.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera Pobjet d’un versement en une seule fois au mois de novembre
et ne sera pas reconductible automatiguement d'une annee sur 'aufre. Le montant est proratisé en fonction du temps
de travail.

7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évolueni selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ Effet :
Les dispositions de la présente délibération viennent remplacer les dispositions préexistantes & compter du 1¢
janvier 2020.

Les régles du cumut du RIFSEEP sont exclusives, par principe, de tout aufre régime indemnitaire de méme
nature.

Il est en revanche cumulable avec : lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
{exemple : frais de deéplacement), les dispositifs d'interessement collectif, les dispositifs compensant les pertes de
pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité differentielle, GIPA, ...}, les sujétions ponctuelles
directement liées & la duree du travail (heures supplementaires, astreintes, ...).

{'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R1F.S E.E P} est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi gue les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget primitif 2020,

8/ Fixation des ratios d’avancement « PROMU -- PROMOUVABLE » pour 'avancement de grade

M. le Maire précise que l'article 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que, pour tout avancement de grade,
le nombre maximal de fonctionnaires pouvani étre promus est déterminé par application d’'un taux de promotion
appliqué a 'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement.

Ces ratios constituent un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre promus. Les décisions d’avancement de
grade sont individuelles et demeurent de la compétence exclusive de l'autorité territoriale apreés avis de la
commission administrative paritaire.
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Ces taux, dits « ratic promus/prouvables » sont librement fixés par les assembiées délibérantes et peut varier entre
0 et 100 %.

Sous réserve de l'avis du Comité Technique, il est proposé a I'assemblée délibérante de retenir les ratios suivants :

Grade d’origine Grade d’avancement Ratios (%)

Adjoint administratif principal

Q
de 2¢ classe 100%

Adjoint administratif

Attaché territorial Attaché principal 100%

* c'est-a-dire gue Fon peut promouvoir 100% des agents promouvables

Il est par ailleurs précisé que compte tenu des effectifs réduits & un agent dans certains grades, que si 'application
d'un ratio aboutit & un chiffre décimal, ce chiffre sera alors arrondi & I'entier supérieur™.

Aprés en avoir délibére, a 'unanimité, le Conseil Municipal, décide d'adopter les ratios tels gue proposés ci-dessus.

9/ Tableau des effectifs - Création ef suppression de postes
Afin de tenir compte de I'évolution des postes de travail, des missions assurées et des avancemenis envisagés, sous
réserve de 'avis de la commission administrative paritaire validant les propositions d'avancement et du comité
technique validant les suppressions de postes, M. le Maire propose au Conseil Municipal
- la suppression d'un poste d'adjoint administratif & temps complet & compter du 16 décembre 2019,
- et la création d'un poste d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe a temps complet & compter du 15
déecembre 2019 ;
- la suppression d'un poste d'attache territorial & temps complet a compter du 16 décembre 2019,
- et |la création d'un poste d'attaché principal & temps complet & compter du 15 décembre 2019.

Il est précisé que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.
Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, le Conseil Municipal, décide d'adopter les créations et suppressions de postes
tels que proposées ci-dessus.

10/ Modification des régiements d’utilisation des salles communales — Harmonisation des modalités de
paiement et de cautionnement

A la demande de la Perception et afin d'harmoniser les conditions de réservation des salies communales, il est
proposé de modifier les dispositions concernées des 2 reglements, a savoir :

- Pour la salle polyvalente de Neuilly : article 12-2 du réglement adopté le 21/12/2015

- Pour Crimolois, articles 1 et 2 du réglement de Ia salle polyvalente et délibérations 36/2014 du 24/06/2014 et
38/2012 du 29M1/2012)

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Municipal décide d’adopter les dispositions suivantes :

« Lors de la réservation, le demandeur signera une demande de iocation. La réservation ne sera effective qu'a partir
de la signature du contrat de location.

Le montant de la location devra étre réglé par chéque libellé a Pordre du Trésor Public en deux fois, le 1% versement
de 50 % intervenant au moment de la signature du contrat. Cette somme sera encaissée immediatement et non
remboursable en cas d’annulation.

Dans les 15 jours précédant la location, le locataire devra remettre au secretariat de mairie :

- Le solde du montant de la location réglé par chéque ;

- L'attestation d'assurance responsabilité civile ou professionnelle, le cas échéant, couvrant leur responsabilité
du fait de 'occupation des locaux municipaux ;

- Un chéque de caution d’un montant de 800€ pour Neuilly et 460 € pour Crimolois {montants inchangés).

Sur demande de M. CHARLOT, M. NOWOTNY indique gu'il n'y a pas de changement pour les sailes mises a
disposition gratuitement des associations.
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En cas de non-respect des réglements d'cccupation des salles {dégéats, de malpropreté, de vol ou de disparition du
matériel municipal ...}, la totalité de la caution sera conservée par la commune.

La caution sera restifuée sur demande faite par le locataire au secrétariat de Mairie dans un délai de 15 jours

maximum suivant la restitution des clés.

11/ Rencuvellement de la mise a disposition du gymnase, a titre occasionnel, aux jeunes Sapeurs-Pompiers
de Dijon EST ‘

Monsieur le Maire indique aux membres présents gue les responsables de la section départementale des jeunes
sapeurs-pompiers (« J.S.P. ») ont sollicit¢ ta commune afin de pouvoir bénéficier de la mise a disposition
occasionnelle de la salle de sports pour 'entrainement des J.S.P. En effet, si ces entralnements ont lieu normalement
a Chevigny-Saint-Sauveur, celle-ci n'a pas la possibilité de les accueillir cette année encore.

H est & noter que cette mise a disposition était consentie auparavant par la commune historique de Neuilly-lés-Dijon
dans le cadre des liens qui unissent la commune aux J.S.P. et des valeurs de solidarité et de civisme attachées a
cette formation,

En effet, Neuilly-l&s-Dijon a vu naitre la section J.S.P. de la Céte d'Or, lorsque le C.P.I. était en fonctionnement, avant
la départementalisation des centres de secours. L.es entrainements avaient alors lieu & la salle de sports.

[l est donc proposé de mettre la salle de sports & disposition gratuite afin que les JSP puissent continuer a y réaliser
leurs entrainements jusqu'au 1er juillet 2020, sans possibilité de reconduction.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal

- VALIDE le projiet de mise a disposition de la salle de sports a I'Amicale des sapeurs-pompiers de Dijon-Est pour
'entrainement de la section des J.S.P. qui y est rattachée, dans les conditions fixées dans la convention a laguelle
est annexée le réglement de la salle ;

- AUTORISE M. le Maire a signer la convention ainsi que tout acte nécessaire & s5a mise en csuvre et a y apporier,

le cas échéant, toute modification non substantielle.

12/ Demande de subvention au Conseil Départemental au titre de I'équipement mobilier et premiére
informatisation des bibliothégues : mise en réseau des bibliothéques et formation au logiciel

Monsieur NOWOTNY indique aux membres du Conseil Municipal que suite au passage en commune nouvelle et
conformément a la réflexion menée en amont par le groupe de travail concemné, il est proposé de procéder a la mise
en réseau de nos 2 bibliothéques afin notamment d'élargir Faccés aux fonds de livres.

Mme GIRARDEAU presente le projet.

Afin de financer ce logiciel ainsi que la formation des membres bénevoles des bibliothéques, estimés a2 780 € H.T,,
it est proposé de solliciter la participation du Conseil Départemental, qui peut accorder une subvention allant jusqu’a
40% du colt d'acquisition HT, la subvention étant plafonnée & 9 000 €.

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, le Conseil Municipal :

- DECIDE de proceder & la mise en réseau des bibliothéques municipales, d’assurer la formation des membres
benévoles et I'acquisition des matériels et licences nécessaires au fonctionnement des deux sites ;

- SOLLICITE le Conseil Départemental pour I'attribution d’'une subvention de 40 % du montant HT des fravaux
éligibles établis 42 780 € H.T. ;

-AUTORISE M. le Maire a signer tout document et a réaliser toutes les démarches nécessaires a I'exécution de la
présente déliberation ;

- INDIQUE gue les crédits sont inscrits au BP 2019.
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13/ Signature de la convention de prét de matériel d’animation pour la petite enfance avec le Département -
Bibliothéques de Neuilly-Crimolois

Mme GIRARDEAU indigue aux membres du Consell Municipal que le Département, dans le cadre de ses activités
de soutien a la lecture par le biais de son service « Médiathéque Céte-d'Or » met & la disposition des communes par
I'intermeédiaire d'une convention des matériels destinés aux animations pour la petite enfance :

« livres & format spécial

» kamishibai

» malles enfantines thématiques

* fapis de lecture

Les bibliothéques de chacune des communes historiques assurant Faccuell des éléves des écoles, il est donc
proposé de signer avec le Conseil Départemental la convention enfance pour le prét de mateériel d'animation.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseill Municipal

- DECIDE d'autoriser M. le Maire a signer ia convention de prét de matérie! d’animation pour la petite enfance pour
une durée d'un an reconductible tacitement deux fois.

- AUTORISE M. le Maire & signer tout document et a réaliser toutes les démarches nécessaires a 'exécution de la

présente délibération.

14/ Demande de subvention au Conseil Départemental au titre du programme Village Cote-d’Or pour ia
réfection de la toiture et du mur d’enceinte de i’église de la commune déléquée de Crimolois

Monsieur NOWOTNY indique aux membres du Conseil Municipal que la commune de Crimolois avait sollicite une
subvention auprés du Conseil Départemental pour la réfection de la toiture de Péglise ainsi que son mur d’'enceinte.

La demande initiale avait fait I'objet d'une réponse du Conseil Dépariemental le 20 mars 2019, indiguant que la
possibilité d'accompagnement sur ce projet serait étudiée au second semestre.

Les services du Département ont contacté début octobre la mairie annexe de Crimolois, pour informer gue le dossier
serait soumis & la commission qui se tiendra en décembre et qu'il convenait donc d'actualiser la demande de
subvention au nom de la commune nouvelle de Neuilly-Crimolois.

Afin de financer ces travaux estimés a 7 773,44 € HT, doni 5 933,77 € HT sont subventionnables (la prestation de
démoussage du foit n'étant pas éligible) il est proposé de solliciter la participation du Conseil Départemental dans le
cadre du programme Village Cote-d'Or, qui peut accorder une subvention allant jusqu'a 50% de la dépense HT.
Aprés en avoir délibére, a 'unanimité, le Conseil Municipal :

- DECIDE de renouveler la demande de subvention au nom de ja Commune de Neuilly-Crimolois pour les travaux
décrits ci-dessus et aiteste que les biens concernés par le projet sont des propriétes communales ;

- SOLLICITE le Conseil Départemental au titre du programme Village Céte-d’Or, pour l'attribution d’'une subvention
de 50 % du montant HT des travaux éligibles.

-AUTORISE M. le Maire & signer tout document et a réaliser toutes les démarches nécessaires a I'exécution de la
présente délibération ;

- INDIQUE que les crédits sont inscrits au BP 2019,

15/ Indemnité de conseil allouée au comptable pour 'année 2019

M. le Maire propose de fixer lindemnité de conseil & verser @ Mme la Trésoriére au taux de 100%.

Il rappelie que lindemnité prend en compte la moyenne annuelle des dépenses budgétaires des sections de
fonctionnement et d'investissement, a 'exception des opérations d'ordre et afférentes aux trois derniéres années.

Dans le cas d'une commune nouvelle, il n'est pas possible de faire la moyenne des 3 derniéres années donc les
dépenses de fonctionnement et d'investissement retenues a I'exception des opérations d'ordre sont celles de l'année
concernee.
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En t'espéce si le taux de I'indemnité retenue par Neuilly-Crimolois est de 100% (comme auparavant pour Neuilly) la
simulation était la suivante au 8/10 dernier :

pour la période du 01 01 au 27 02 2019 {Neuilly-lés-Dijon) : 413,97 x 2/12 soit 69€
pour la période du 28 02 au 8 10 2019 (date de la simulation ) : 382,80€ soit un total de 451,80€

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide de fixer le taux de l'indemnité de conseil de Mme
La Trésoriére au faux de 100%.

16/ Encaissement d’un remboursement suite trop percu {loyer copieur CD de Crimolois)

Le Conseit Municipal décide, a 'unanimité, d'autoriser M. le Maire & encaisser un chéque de 674,40 € émis par la
societé LIXXBAIL en remboursement d’'un trop pergu.

171 Village Téléthon 2019 — Attribution d’une subvention a ’AEM

Cette année notre commune accueillera le « Village Téléthon ».

C'est pourquoi il est proposeé d'attribuer cette année a 'AFM la somme de 500€ afin qu'elle vienne alimenter les dons
qui seront recueillis & Neuilly-Crimolois dans le cadre des manifestations organisées par Dépendances 21 Loisirs en
partenariat avec fa commune le week-end des 6 et 7 décembre.

Aprés en aveir délibéré, a Funanimité, les membres du Conseil Municipal décident d'attribuer la somme de 500 € &
IAFM-Téléthon.

M. NOWOTNY indique aux membres du Conseil que fa commune met également des salles gratuitement 2 la
disposition de Dépendances 21 pour Forganisation de cet événement a hauteur de 1 600 €.

18/ Projet de soutien scolaire CSF/Municipalité
Le Directeur de I'école élémentaire a récemment alerté Ja Municipalité sur les difficultés rencontrées par un certain
nombre d'éléves de I'école élémentaire Robert Chalandre.

Il est donc proposé d'étudier la relance du partenariat engagé ii y a plusieurs années avec la Confédération syndicale
des familles (CSF) dans le cadre d'un dispositif d’aide a la scolarité. Les enfants seraient proposés par I'équipe
enseighante et accompagnés dans leurs devoirs par les bénévoles de la CSF. Ce partenariat avec la CSF a é&te
stoppé en 2013 faute notamment de bénévoles pour encadrer les éléves. Une subvention de 1 500€ était alors
versée a 'association pour soutenir cette action. '

Mme PALERMO indigue que 32% des effectifs de 'école élementaire Robert Chalandre seraient sighalés au RASED
pour des causes variées (handicap, précocité, retard scolaire efc). Les enseighants désigneront les éléves et
proposeraient I'aide aux familles.

M. NOWOTNY précise que cette situation surprenante car méconnue jusqu'alors a été révélée par M. GREGOIRE
gui a pris la direction de 'école en élémentaire en septembre. II tient également & remercier 'association pour sa
volonté de s’engager. |l souhaitait en informer le Conseil mais une délibération sera proposée en decembre afin de
fixer les conditions de prise en charge et sous réserve que l'association ait pu finaliser son projet.

19/ Information relative aux délégations consenties par le Conseil Municipal au Maire

Les DIA ci-dessous sont parvenues en Mairie et n'ont pas donné lieu & une proposition d'exercice du droit de
préemption aupres de Dijon Métropole :

Commune déléquée de Neuilly-lés-Dijon
- Parcelle AC 585, AC 362 et 364 18 rue Corneille 5 ares et 9 ca

Commune déléguée de Crimolois

AB 523 - Le Village pour 966 m*

AB 125 - 4 rue du pont pour 8 ares et 66 ca
AE 515 - Impasse des Créts pour 661 m?
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20/ Divers

M. le Maire indigue que conformément & la Loi n°2019-809 du 1er aolt 2019, le tableau du Conseil Municipal sera
revu, le Maire délégué devant prendre rang immédiatement aprés le Maire et avant les Adjoints (cf circulaire
Préfectorale).

Il donne lecture de la fiste des actions réalisées depuis la création de la commune nouvelle qui a été envoyée 2
Fensemble des conseillers (document annexé au présent CR).

M. NOWOTNY fait réponse 2 la remargue liminaire de M. DIAWARA puis prend la parole :

« Chers collégues,
i m’'a semblé honnéfe de vous annoncer en primelr ma candidature probable a I'élection municipale de mars 2020.

Fort de mon expérience et de mon engagement au quotidien, fe souhaite étre porteur d’un message serfeux afin de
préparer une nouvelle équipe municipale pour faire face aux enjeux futurs,

*Parce que notre bilan est bon dans bien des domaines depuis la créalion de la commune nouvelle,

*Parce qu'il nous faut continuer a déployer la méme énergie face a de nouveaux défis communaux et metropolitains,
*Parce que nous avons fous les afouts pour faire de Neuilly-Crimolois une commune remarquable et le meilleur est
a faire.

*Parce que je dois répondre a de nombreuses sollicitations.

Je ne veux pas construire une liste pour baltre quelgu'un mais pour assurer a notre ville et a notre population fa
continuité de la construction des différents éfages de fa nouvelle maison Neuilly-Crimolois, ef ce uniquement dans
Fintérét genéral de tous les habitants.

Si des élus actuels ou anciens, si de nouveaux candidats et candidates se refrouvent dans ces idées el si je peux
compter surleur soutien alors nous travaillerons a présenter une liste aux élections municipales de rmars 2020 avec
un contrat de service public articulé sur les 4 thématiques principales suivanites :

- les finances municipales ef les projets, avec une politique fiscale pour ne pas augmenter les impots sur le mandat.
- la sécurité pour tous par une police municipale et la mise en place d'une vidéosurveillance de protection.

- l'environnement et le développement durable et principalement notre cadre de vie.

- la mise en place d'une « votation municipale », comme diraient nos amis suisses, c'est-a-dire une consuitation des
habitants pour approuver ou non tous les projets futurs d'un montant supérieur & 90 000€.

Si cela ne pouvait pas se réaliser, alors je prendrai ma retraite au 15 mars 2020 et je souhaiterals alors mes meilleurs
voeux pour la continuité et la réussite de notre commune de Neuifly-Crimolois.

Je vous remercie de volre atfention. »

Uordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23h24
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DECISIONS ENGAGEES POUR LA COMMUNE DE NEUILLY-CRIMOLOIS EN 2019

Création de la commune nouvelle en date du 28 février 2019

Mise en place du conseil municipal le 11 mars 2019

Jai souhaité vous présenter notre activité au cours des 7 mois écoulés depuis la mise en place du conseil
municipal de la commune nouvelle Neuilly-Crimolois. Je remercie trés sincerement toutes celles et tous
ceux qui ont pris une part active g 'étude et a la concrétisation de ces différents dossiers et en particulier
les services administratifs pour leur totale implication.

La municipalité s'était fixée 3 objectifs principaux a poursuivre et a réaliser :
- Le rétablissement d'un commerce de proximité suivi par JLD avec l'ouverture de LIDL le 30 octobre 2019.
- Uévolution du bureau de poste et la décision prise de son remplacement par une agence postale.

- La continuité du dossier concernant le centre de loisirs avec appel d’offre a faire et ensuite le lancement
des travaux. Lappel d’'offre est toujours en cours de finalisation au 21/10/2019

Un dossier supplémentaire a été validé par le conseil municipal pour réaliser un réseau et systéme infor-
matique dans les 5 classes de primaire de I'école Robert Chalandre.

Autres :

ADMINISTRATION
- 2 mémoires importants en réponse faits aux 2 recours a 'encontre de 'arrété de  creation
de la commune nouvelle par « My Charlot et les élus démissionnaires du conseil municipal
de Neuilly-l&s- Dijon» et de I'association « Sauvons Crimolois »

- Mise en concurrence pour la fourniture de repas au restaurant scolaire de la commune
déléguée de Neuilly-1és- Dijon

- Etude pour la gestion informatisée des 2 cimetiéres communaux.

- Communication par le bulletin municigal revisitée ;

- Construction et ouverture du site internet « Neuilly-Crimolois »

Organisation des services :

- Mutualisation des services administratifs et techniques, services les plus impactés par la
fusion.

- Information des partenaires, administrations, entreprises, fournisseurs etc. du passage en
commune nouvelle, des modifications organisationnelles induites et du changement
d’adresses postale ef internet.

- Installation, appropriation et développement des outils partagés informatiques et logiciels
nécessaires a la mise en ceuvre de la commune nouvelle et au travail en multi sites afin
d’assurer la continuité du service.

- Redéfinition des postes de chaque agent administratif dans la concertation et la cohésion
{fiches de postes, entretiens individueis, réunions).

-Recherche d'un agent de maitrise pour les services techniques

- Optimisation du fonctionnement & venir nécessitant un regroupement sur un seul site tout
en préservant 'accueil de la population sur la commune déléguée de Crimolois.

INSTITUTIONS/VIE
PUBLIQUE - Mise en ceuvre institutionnelle de la décision de création de Ja commune nouvelle a sa-
VOoir :
* Installation du conseil municipal le 11 mars 2019
* Désignation des Adjoints et Conseillers municipaux délégués et définition des déléga-
tions de chacun
* installation des membres représentants de la commune dans les diverses institutions.
* Solde des exercices budgétaires des communes historiques pour les 2 premiers mois
de 2019 et adoption budget primitif de la commune nouvelle,
- Mise en place d'un « Conseil citoyens » anime par M. le Maire
- Rapprochement des membres des dispositifs « vigilance citoyenne » des 2 communes
pour n'en former qu’un.

CRCM5 11 2019 21/23




- Recherche d’une sclution de stockage du matériel des 3 associations concernées par la
suppression des boxes suite a la construction de FALSH et a la déclaration sans suite du
permis de construire {zone projet située impactée par le PPRI nécessitant une adaptation
trop couteuse). Rencontre des Présidentes concernées.

TRAVAUX

- Mise en concurrence pour Foptimisation de la régulation du chauffage de la salle  Daniel
GATIN et sa rénovation. ‘
- Lancement du marché pour fa construction d'un ALSH et aménagement de ses abords et
suivi des relations avec la maitrise d’'oeuvre.
- Travaux de raccordement des lignes informatiques de I'ensemble des classes de I'école R.
CHALANDRE .
- Réalisation et suivi des travaux initialement décidés par les communes historiques ou par
la commune nouvelle (au-deld du fonctionnement courant} et notamment :
* Achat d'illuminations de Noé! pour la CD de Crimolois
* Fin des travaux de mise aux normes d’accessibilité des ERP de la CD de Neuwilly-lés-Dijon
* Remplacement chaudiére a 'école élémentaire H. HIRSCHY
* Cléture aire de jeux sur la CD de Crimolois
* Mise aux normes électriques sur ERP de la CD de NLD
* Environnement- fleurissement des communes historiques, coupe des arbres fragilisés par
la sécheresse
* Instailation d’un préau a 'école H. HIRSCHY CD de Crimolois

Aterminer:

- Travaux suite & étude faite par service commun de la DSI de Dijon Métropole pour infor-
matisation école élémentaire R. Chalandre.

- Nettoyage de la toiture de I'église et réfection de son mur d'enceinte commune déléguée
de Crimolois, en attente d'exécution par les entreprises d'ici fin 2019.

- Refonie de la signalisation compléte de la commune Neuilly-Crimolois.

CCAS

- Désignation des membres nommés et installation du Conseil d’administration.
- Solde des exercices budgétaires des CCAS des communes historiques et adoption BP CCAS
de la commune nouvelle.
- Régularisation des remboursements de frais de déplacement du travailleur social Déve-
loppement des animations et actions préexistantes sur le territoire élargi :

* yoyage commun des Ainés

* Semaine bleue

* Animations, théatre etc.

* Repas de fin d'année
- Mise en place de la Carte avantages jeunes régionale au tarif de 2€ pour tous les jeunes
de3a20ans
- Harmonisation du dispositif de Bourse au permis de conduire pour I'ensemble des habi-
tants (sous conditions)

SERVICES AUX HA-
BITANTS

- Maintien de 'accueil de proximité sur la commune déléguée de Crimolois

- Validation du principe de mise en ceuvre d’un service minimum d'accueil (SMA) en cas
de gréve des enseignhants (sous conditions)

- Extension & 'ensemble du territoire du systéme d’alerte a la population (information a
faire novembre)

- Quverture de la location des salles communales a I'ensemble des habitants a un tarif

« préférentiel »

- Quverture 3 fensemble de la population de la location des jardins familiaux sur les 2
sites existants. Harmonisation des réglements a terminer.

- Harmonisation des tarifs de 'accueil de laisirs a 'ensemble des habitants principalement
au bénéfice des habitants de la commune déléguée de Crimolois.

- réunions avec les bénévoles des bibliothegues pour projet d’uniformisation de I'informa-
tigue, création d'un catalogue commun etc....

- Contribution a la reprise du soutien scolaire par I'association CSF sur la CD de Neuiliy-
lés-Dijon
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- Ouverture de Fespace V. SCHOELCHER {plantations, aménagements et panneau descrip-
tif)

- féte du 14 juillet et des lampions. Arrivée particuliére en hélicoptére en décembre du
pére Noel.

- Opération « Jobs d'été » ouverte au bénéfice de I'ensemble des jeunes de + de 18 ans
du territoire

Reste a faire d’ici la fin du mandat : |

- Préparation du dossier de consultation de la DSP {délégation de service public) pour la gestion de ALSH et des
services périscolaires {cela comprend : I'accueil scolaire 1a restauration et la garderie periscolaire des 2 com-
munes historiques)

- Installation de 'agence postale communale

- Consultation pour {'entretien de tous les espaces verts communaux (hors entretien par la métropole)

- Contrat d'assurance « commune nouvelle » des dommages aux biens et aux personnes

- Mise en place d’'un soutien scolaire avec I'association CSF

- Réglement commun des dispositions réglementaires applicables aux cimetiéres des communes déléguées.
Harmonisation des tarifs des concessions.

- Suivi du phasage de la remise en état de la rue Georges Sand (2020-2021)

Francois Nowotny
Le 21 octobre 2019
(Note envovée aux élus avec la convocation a I'ODJ du CM du 5/11/2019)
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